Ha KATA-s vállalkozóval köt szerződést egy gazdálkodó, biztosítani kell, hogy ne merüljön fel a bújtatott munkaviszony lehetősége.

A törvény 6 pontot fogalmaz meg, amelyekből 2 teljesülése esetén a NAV elfogadja a munkaviszony vélelmezésének megdöntését.

1. A kisadózó a tevékenységét nem kizárólag személyesen végzi. Ez akkor teljesíthető, ha a KATA-s vállalkozónak van alkalmazottja, vagy a munka egy részének elvégzéséhez alvállalkozót vesz igénybe.
2. A kisadózó az éves bevételének legalább 50 %-át nem az adott gazdálkodótól szerzi.

3. A megbízó nem adhat utasítást a tevékenység végzésének módjára vonatkozóan. Ez a feltétel annyira nem egzakt, hogy csak akkor kellene megpróbálkozni a bizonyításával, ha más feltétel teljesítésére nincs lehetőség. Bizonyos mértékig minden megbízás esetén a megbízó igényei szerint kell eljárni, így ennek a feltételnek a megítélése meglehetősen önkényes.

4. A tevékenység végzésének helye a kisadózó birtokában áll, ez bérlemény is lehet.

5. A tevékenység végzéséhez szükséges eszközöket és anyagokat nem a megbízó bocsátja a kisadózó rendelkezésére.

6. A tevékenység végzésének rendjét a kisadózó határozza meg. Ez akkor teljesíthető, ha nem szükséges a feladat elvégzésének időpontját meghatározni. Határidőt természetesen ki lehet kötni.
A problémák megelőzése végett célszerű a KATA-s vállalkozóval úgy megkötni a szerződést, hogy a teljesíthető feltételek szerepeljenek a szerződésben. Pl.:
A megbízás teljesítéséhez szükséges eszközökről a megbízott köteles gondoskodni.

Vagy: A tevékenység végzésének helye a megbízott székhelye/ telephelye.

Vagy: A feladat elvégzésének határideje:…….. A határidőn belül a feladat elvégzésének ütemét a megbízott határozza meg.
Vagy: Szükség esetén a megbízott jogosult alvállalkozó igénybevételére.
